Fordern Sie die Innovati@n

in Ihrem Unternehmen durch
theaterbasiertes Training!




DAS PROJEKT

Theaterbasiertes Training zur
Unterstutzung von Innovation
in Unternehmen

THENOVA ist ein 30-monatiges Projekt, das durch das Erasmus+
Programm der Europaischen Union kofinanziert wird. Wir sind
ein Team von leidenschaftlichen Lehrer*innen, erfahrenen
KMU-Trainer*innen und professionellen Kinstler*innen aus
Osterreich, Deutschland, Griechenland und Polen. Gemeinsam
entwickeln wir innovative theaterbasierte Methoden fiir Unter-
nehmenstraining, um das Innovationspotenzial von KMU in
Europa zu starken.




THENOVA Ansatz

Um die Potenziale der Mitarbeiter*innen und damit die Innovations-
fahigkeit der 25 Millionen kleinen und mittelstandischen Unternehmen
(KMU) in Europa zu férdern, bedarf es einer inspirierenden Personal-
ausbildung. THENOVA betrachtet Theater- und Performance-Techniken
als ein nutzliche Werkzeuge fir die Gestaltung eines ansprechenden
Firmentrainings. Dabei ist die Zusammenarbeit zwischen KMU-

Trainer*innen, Unternehmen und der Kreativwirtschaft ein
wesentlicher Erfolgsfaktor!
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Theaterbasiertes
Training

THENOVA Zielgruppen:
KMU-Trainer*innen und KMU-Personal



THENOVA Ergebnisse

Ergebnis 1: Theaterbasiertes Trainingsprogramm
fur KMU-Trainer*innen

Zielgruppe: KMU-Trainer*innen, die bereit sind,

ihre Trainingsmethoden zu erweitern

Inhalt: Theaterbasierte und performative Techniken,
die fUr das Personaltraining eingesetzt werden kénnen
Bereitstellung: Live-Theater-Sitzungen, durchgefuhrt
von professionellen Schauspieler*innen

Offener Zugang: alle Trainingsmaterialien werden
kostenlos zur Verfligung gestellt

Transfer: Bildungseinrichtungen werden ermutigt,
das Trainingsprogramm zu Ubernehmen, zu modifi-
zieren und an KMU-Trainer*innen weiterzugeben
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Ergebnis 2: Theaterbasierte Trainingseinheiten
fuar KMU-Mitarbeiter*innen

Zielgruppe: 250 KMU-Mitarbeiter*innen aus Osterreich,
Deutschland, Griechenland und Polen

Entwickler: Ausgebildete KMU-Trainer*innen

Anzahl der Trainingseinheiten: 25

Inhalte: Themen rund um KMU-Arbeits- und
Kommunikationsprozesse

Herausforderung fiir KMU-Trainer: Gestaltung und
Durchfuhrung von fesselnden Trainingsszenarien mit
Theater- und Performance-Methoden

Wirkung: Freisetzung von Innovationspotenzialen in KMU

Ergebnis 3: Offene theaterbasierte
Bildungsressourcen (OERS)

THENOVA OERs: aufgezeichnete theaterbasierte Lernvideos
Offener Zugang: frei zuganglich ber den THENOVA
YouTube-Kanal

Zielgruppe: KMU-Trainer*innen, Mitarbeiter*innen,
allgemeines Publikum

Entwickler: Ausgebildete KMU-Trainer*innen und
professionelle Akteure

Anzahl der Videos: 30

Wirkung: Beitrag zum informellen Lernen, Bereicherung
der formalen Lehrplane



www. thenova.eu
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Dieses Projekt wurde mit Unterstlitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die
Verantwortung flr den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die

- 30. April 2023 Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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